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1. 目的 

 

我们致力于按照最高法律和道德标准开展业务，BeOne Medicines（包括其子公司，统称为“百济神

州”或“公司”）希望其所有雇员和代理人均坚守这一承诺。根据这一预期和我们的行为准则，百济神

州通过了本反贿赂反腐败政策（“政策”），旨在帮助雇员和代理人避免潜在的腐败问题，防止贿赂的

发生，并避免出现不当行为。 

 

虽然本政策提供了反腐败合规的一般原则和指导方针，但它并不能解决您可能面临的每一种情况。我们

每个人都有责任防止任何贿赂或腐败行为，并报告任何疑虑或怀疑。如果您对本政策的要求有任何疑

问，请咨询首席合规官或合规团队成员。 

 

2. 范围 

 

本政策适用于代表百济神州及其全球子公司和关联公司行事的所有董事、高级职员、雇员、代理人、代

表和其他相关人员（统称为“百济神州人员”）。本政策也适用于可能由第三方或通过第三方支付的款

项，该等第三方包括代表、顾问、经纪人、承包商、供应商、合资企业或关联公司或代表百济神州行事

的任何其他中介或代理人。 

 

3. 角色和职责 
 

法务及合规部主要负责本政策的监督和执行。首席合规官以及董事会或其某一委员会将定期审核公司反

贿赂和反腐败合规计划的实施情况和有效性。 

 

角色 职责 

百济神州人

员 

遵守本政策规定的要求，包括但不限于完成针对本政策及相关政策/标准（例如，针

对与HCP 间互动的区域或国家/地区合规政策）进行的任何必要培训，并熟悉与他们

的角色和活动相关的反腐败风险。 

百济神州 

首席合规官 

监督本政策的实施和持续管理，包括在必要时为百济神州人员提供定期培训，并持续

评价现有政策、程序以及其他用于促进遵守适用反腐败法律的控制措施的充分性。 

采购部 采购部负责根据适用的《合同指南》（如有）促进合同签署流程。 
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4. 政策 
 

4.1. 严禁贿赂 

 

在世界任何地方开展业务时，百济神州或与百济神州相关的任何个人或实体均不得通过

支付或承诺行贿、回扣或任何有价之物来影响政府官员、客户、商业合作伙伴、医疗卫

生专业人士（“HCP”）或任何其他人员，以获得不当的商业优势（例如，影响政府决策

或处方行为）。 

 

该禁令还延伸至“疏通费”，即，向政府官员支付款项以促进或加速例行行动（例如，

支付款项以加快签证处理）。 

 

同样，切勿出于类似原因向第三方、供应商、客户、商业合作伙伴或任何其他人索取任

何有价之物，也不得接受该等方的任何有价之物。百济神州期望雇员会在与潜在供应商

和现有供应商互动时展现出最高的道德和行为标准。因此，按照公司原则，百济神州雇

员不得接受供应商的礼品和赠品。但是，公司理解，在特殊情况下，我们与供应商之间

可能会交换一些友好信物。一般而言，可接受此类礼品，前提是其价值不超过 25 美元，

也不得为接受者带来个人利益，或者如果赠予者是我们向其购买或接收商品和服务的

人，我们也不得向其提供优惠待遇。在任何情况下，百济神州人员均不得接受供应商提

供的现金或现金等价物。 

 

不受本政策约束的情况包括：价格适中的食品和饮品或T 恤衫、钢笔、贸易展示袋等礼

品以及雇员作为公众成员在会议、培训活动、研讨会和贸易展示会等活动中获得的所有

平等地提供给参加活动的所有公众成员的其他小物品。此外，百济神州理解，列入商务

会议议程（或紧接在商务会议之前或之后）的合理商务会餐也可接受。但是，此类会餐

不得大肆花费或频繁进行。 

 

4.2. 遵守当地法律要求；当地法律更为严格的，应遵守当地法律 

 

百济神州人员不仅必须遵守本政策，还必须遵守所有适用的反腐败和反贿赂法律法规，

例如美国反海外腐败法、英国反贿赂法案、中国反贿赂法律（例如，中国反不正当竞争

法和中国刑法的相关章节)。这些法律法规具有一定的域外适用性，有许多相似的要求，

但在某些方面也存在差异。 

 

任何更严格的适用法律、法规或行业规范要求优先于本政策。自愿行业规范要求的任何

例外情况均必须事先由法务及合规部审核和批准。此外，百济神州关联公司可能采用比

本文所列标准更严格和/或更广泛的标准。 

 

4.3. 与第三方合作 

 

正如百济神州人员不得不当影响政府官员、客户、商业合作伙伴、HCP或任何其他人，
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故意通过第三方来做同样的事情也是禁止的。有理由知道或怀疑全部或部分付款将被转

移以行贿或支付回扣款项时，百济神州严禁向任何第三方支付该等款项。 

 

在使用代表百济神州与政府官员互动的第三方之前，必须进行尽职调查。此外，与此类

第三方签订的合同必须包含公司批准的反腐败保护条款。 

 

在签订合同或付款之前，百济神州人员还必须严格遵守内部控制和审核程序。有关与第

三方合作的更多指导，请参考全球采购政策和/或咨询采购部。 
 

4.4. 报告疑似违规和索贿行为 

 

如果有人向您提出贿赂、回扣、不当付款、勒索或其他违反本政策的请求或要求，您必

须拒绝此类请求或要求，并立即向法务及合规部直接报告该事件或通过公司的法务及合

规帮助热线进行报告。 

 

同样，公司希望，了解可能违反本政策的行为的百济神州人员能够及时报告此类事项。

有关报告疑似违规行为的更多说明，请参见百济神州的报告不当行为政策。 

 

4.5. 保存准确的记录 

 

作为上市公司，百济神州及其人员必须确保公司的账簿、记录和账目完整、准确、清晰、

公正地反映和记录所有业务交易（特别是财务交易和支付流）。本政策和其他百济神州政

策规定了与礼品、招待、差旅、餐饮、住宿和就业相关的指导原则。所有此类支出必须准

确记录在公司账簿和记录中。 

 

授权付款的百济神州人员必须准确记录交易，并随时能够在内部和外部证明其行为的合

理性。严禁制造表面合规但掩盖协议或交易的真实目的的情况。例如: 

a) 错误描述或含糊地描述费用或付款以掩盖其真实性质； 

b) 拆分发票以规避内部签字人限制； 

c) 预期会将提供给百济神州雇员的激励转交给客户或商业合作伙伴； 

d) 将折扣伪装成“特别红利”、“营销报销”或“退款”，而这些条款并未反映

交易的真实性质； 

e) 规避采购程序，包括公平投标程序； 

f) 利用虚假项目或奖励措施掩盖向第三方的不当付款； 

g) 曲解项目或活动的性质、范围或参与情况，以规避法律或政策要求。 

 

4.6. 报告危险信号 

 

警惕可能表明可能违反本政策或反腐败法律的内部和外部警告征兆或可疑情况（“危险

信号”），特别是在与第三方、承包商、供应商、客户、商业合作伙伴或任何其他人开

展业务时。 

 

https://beigeneo365.sharepoint.com/sites/EnterprisePolicies/EnterprisePolicies/Forms/AllItems.aspx?viewid=dbb2d2eb%2Ddf7c%2D40d9%2D8efd%2Dbab85b0bb1bc&FolderCTID=0x012000EECB37D1EFE7D049ACDD0AB88BC18193&id=%2Fsites%2FEnterprisePolicies%2FEnterprisePolicies%2FProcurement%2FGlobal%20Procurement%20Policy%20English%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEnterprisePolicies%2FEnterprisePolicies%2FProcurement
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56014/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/56014/index.html
https://beigeneo365.sharepoint.com/sites/EnterprisePolicies/EnterprisePolicies/Forms/AllItems.aspx?viewid=dbb2d2eb%2Ddf7c%2D40d9%2D8efd%2Dbab85b0bb1bc&FolderCTID=0x012000EECB37D1EFE7D049ACDD0AB88BC18193&id=%2Fsites%2FEnterprisePolicies%2FEnterprisePolicies%2FCompliance%2FReporting%20Misconduct%20Policy%20v1%2E0%20English%2Epdf&parent=%2Fsites%2FEnterprisePolicies%2FEnterprisePolicies%2FCompliance
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危险信号并不一定意味着存在违反适用法律或本政策的情况，但需要您进一步澄清。法

务及合规部可协助您处理发现的问题。百济神州将确保任何雇员均不会因善意举报可能

的合规违规行为而处于不利地位。 

 

危险信号例子包括但不限于： 

a) 要求将服务分包给未知方 

b) 政府官员要求在交易中使用特定第三方 

c) 近年来违反或企图违反反贿赂法律，或因第三方的商业行为而对其进行公众监督 

d) 拒绝或无法提供客户参考资料 

e) 为获得收入和促进交易而创建账外账户或空壳公司 

f) 出于科学、利他或类似原因而从营销预算中支付的费用 

 

4.7. 参加反腐败培训 

 

您有义务遵守本政策，参加公司的反贿赂反腐败培训，查看培训材料，并在出现反腐败

问题时寻求指导。 

 

4.8. 违反本政策的行为 

 

违反本政策的行为不会被容忍，并/或可能导致纪律处分，甚至遭到解聘。此外，违反适

用反腐败法律可能会导致您或百济神州被判处刑事罚金或其他处罚，并严重损害百济神

州的声誉。 

 

虽然法务及合规、采购、财务和内部稽查职能部门将持续监控和评价本政策的合规情

况，但所有雇员和职能部门负责人都有责任在实践和原则上确保遵守本政策。 

 

5. 特定反腐败主题 

 

5.1. 礼品、差旅、餐饮和招待 

 

礼品、差旅、餐饮和招待通常是商业或职业关系的自然组成部分。如果处理得当，并符

合适用法律和商业道德，提供这些类型的款待可表现出尊重、欣赏和良好的礼仪，同时

能够培养积极的工作关系。 

 

但是，如果处理不当，礼品、承担差旅费、餐饮和招待可能会留下不当行为的印象，导

致利益冲突，或者更糟的是，导致违反反腐败法律。虽然当地的习俗和惯例可能有所不

同，但每名百济神州雇员均必须确保在提供或给予任何此类款待时，均以完全合规的方

式进行。 

 

提供礼品、差旅、餐饮和招待必须始终遵循以下原则： 

a) 不涉及现金或现金等价物（例如礼品卡、商店卡或赌博筹码）； 
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b) 需遵循当地法律、行政法规、行业规范、百济神州政策和指导原则、以及接收人

雇主的指导原则； 

c) 以完全透明的方式公开提供； 

d) 已正确记录在公司账簿和记录中；和 

e) 不提供旨在获得不当商业优势的获利。 

 

百济神州人员可能为政府官员和政府所有或所控制的医疗卫生系统运营的HCP提供礼品、

差旅、餐饮和招待，需遵循更严格的规定。有关本主题的其他指南，请参阅适用的国家

和/或地区特定的与HCP和患者互动的合规政策和/或咨询法务及合规部。 

 

5.2. 退税、折扣和激励 

 

在某些情况下，百济神州可向其客户提供退税或折扣或其他激励措施。任何此类计划的

实施必须符合本政策和所有适用法律，包括相关反腐败法律。有关更多指导，请咨询法

务及合规部。 

 

5.3. 与政府官员签订合同 

 

在某些情况下，政府官员除了履行公务外，还可以与百济神州等私营公司签订服务合同

（例如临床研究项目、演讲活动等）。 

 

许多非美国医疗卫生系统、医院或医疗卫生机构为政府所有或所控制，因此，这些机构

雇用的许多HCP或其他医疗卫生工作人员均被视为政府官员。因此，百济神州人员在与

参与非美国医疗卫生系统运营的HCP和雇员签订合同时，必须提高对腐败问题的认识水

平。此类合同的常见示例可能包括但不限于： 

a. 演讲活动； 

b. 市场分析或调查； 

c. 科学建议或研究； 

d. 提供教育服务； 

e. 临床或非临床研究；或 

f. 参加专家顾问会。 

 

少数情况下，百济神州可能与政府官员和参与政府所有或所控制的医疗卫生系统运营的 

HCP签订合同，并受特定要求的约束。有关其他指南，请参阅适用的国家和/或地区特定

的与HCP和患者互动的合规政策和/或咨询法务及合规部。 

 

5.4. 投标和政府销售 

 

政府招标和合同有可能带来重大风险，尤其是当分销商代表百济神州进行招标或签订合

同时。百济神州人员不得试图以任何可能违反本政策的方式不当影响政府招标或合同签

订。有关更多指导，请咨询法务及合规部。 
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5.5. 慈善捐款/捐赠/资助 

 

如果慈善捐款是为了获得或保留业务或为百济神州获得不当的商业优势，百济神州人员不

得代表百济神州或其关联公司进行慈善捐款，也不得以他们自己的名义进行此类捐款。 

 

百济神州的任何慈善捐款必须为法律和本政策的条款所允许，并提供给真正的慈善组织。

对于与任何政府官员或政府实体相关的慈善捐款，此类捐款只能在获得法务及合规部事先

书面批准的情况下进行。有关更多指导，请参阅适用的国家和/或地区特定的资助、赞助

和捐赠合规政策和/或咨询法务及合规部。 

 

5.6. 政治性捐款 

 

百济神州不会以公司的身份向政党、政界人士或政治职位候选人提供任何捐赠。百济神

州所属的行业协会根据其自身职责和适用的法律（尤其是考虑到有关政治性捐款的法

律）进行捐赠。有关更多指导，请咨询公司传播部。 

 

5.7. 就业/实习 

 

有时，政府官员或公司商业合作伙伴可能会要求公司为某些个人提供实习或就业机会。

向政府官员或公司商业合作伙伴或政府官员或公司商业合作伙伴的亲属或朋友提供实习

或就业机会，可能会被视为提供有价值的物品。为避免利益冲突和出现不当行为，在面

试此类候选人或向其提供职位之前，需要获得法务及合规部的批准。 

 

6. 定义 
 

术语 定义 

任何有价之物 “任何有价之物”是指为接收人提供任何有形或无形利益的事物。该术语

应广义地解释为包括： 

• 现金、股票、债券、礼品卡或其他现金等价物； 

• 礼品或免费商品； 

• 服务或服务的机会； 

• 就业机会； 

• 差旅费、餐饮或招待； 

• 政治性捐款或慈善捐赠； 

• 补贴、每日津贴款项、折扣或贷款； 

• 赞助或酬金； 

• 个人或商业优势（例如，提高社会或商业地位）； 

• 个人使用公司设施或设备；或 

• 安排“副业”活动或离职后合同。 
 

注：向某人的亲属、朋友或同事提供有价值之物同样被视为向此人提供间
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接利益。 

贿赂 “贿赂”是指向任何人（无论是公众还是私人）给予、提议给予或收受任

何有价物品，以诱使其做出不当行为，从而为公司获得、保留业务或获取

商业优势。 

腐败 “腐败”是指有权力的人利用其职权影响决策或进行其他不诚实或欺诈性

行为，包括行贿或受贿。 

政府官员 百济神州人员会与许多根据相关反腐败法律被视为政府官员的个人互动。

政府官员不仅包括高级官员，还包括联邦、州或地方政府雇用的任何人员

或代表这些政府行事的任何人员。例如，在拥有国营医疗卫生系统的国

家，医生和其他医疗卫生专业人士可被视为政府官员。因此，雇员应将

“政府官员”一词广义地解释为包括： 

• 任何当选或已任命的官员、立法机构成员或法官； 

• 外国或国内政府或政府部门、机关或机构（包括例如国有或国营医

院、诊所和研究中心）的任何雇员； 

• 代表外国或国内政府行事的任何人； 

• 政府控股或所控制的公司的任何雇员（如国有企业的雇员）； 

• 公共国际组织（如世界银行或联合国）的任何雇员； 

• 外国或国内政党的任何雇员或代表政党行事的任何人； 

• 任何外国或国内政治职位候选人；和 

• 王室成员或代表其行事的人。 
 

如果您不确定某个人是否为“政府官员”，请联系法务及合规部。每个

国家/地区的情况可能不同，百济神州人员应注意不要轻易地下结论。例

如，在一些国家/地区，私有化公司或农业合作社的雇员、大学教授或医

院雇员可被视为政府官员。 

医疗卫生专业人士

(HCP) 

“医疗卫生专业人士”或“HCP”是指医疗、牙科、药房或护理社区（根

据适用法律或药品营销规范定义）的任何成员或在医疗机构中做出医疗产

品采购决策的任何个人。在拥有国有医疗卫生系统的国家，医生和其他医

疗卫生专业人士可被视为政府官员。 

不当的商业优势 “不当的商业优势”是指会不公平或非法地提高百济神州商业或财务利益

的任何优势（例如，获得任何不当利益或不公平的商业优势、影响官方决

策、影响不当的处方行为或支付行为，或诱使他人违反专业职责或标

准）。该术语应广义地解释为包括以腐败方式获得任何商业/财务利益，

如销售、投标、合同、处方、税收减免、监管批准或豁免/免除监管要

求。 
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7. 参考资料 

• 百济神州行为准则 

• 百济神州报告不当行为政策 

• 百济神州全球采购政策 

 

8. 文档管理 
 

类别 描述 

范围 本政策提供一般指导，禁止所有董事、高级职员、雇员、代理人、代表和

代表百济神州的其他相关人员提供、支付、索取或接受贿赂或回扣，或支

付疏通费。 

审核周期 每年 

有效版本 3.0 

生效日期 2025 年 5月 19 日 

文档所有者 首席合规官 

 

9. 文档历史 
 

版本 日期 描述 

1.0 2021年7月30日 初始发布 

2.0 2024年5月1日 政策名称更新，部分修订以反映公司发展和公司标准。 

3.0 2025年5月19日 根据公司名称及全球品牌焕新为“BeOne Medicines"，修订相关文

本。 
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